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> 02 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

- o apeiais
4 APROVADO putoriza o Poder ExeGUﬂvoara familias
4 Programa de Apoi° ,E,Re"d"’,_';mra - MG,
QA carentes do MuniclP’0 de e da outras
Em._oLt= — denominado “Bols? Renda’;
‘é{ﬂ Z providéncias”-
if
Preside .o Gerais, fago
. - - inal de Lontra — Minas i
pOS REIS, Prefeito Municip e camara Municipal

saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municip

aprovou e eu sanciono € promuigo a seguinte Lei:
a de Apoio € Renda

m
argo da

réncia ficaa ©

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar © Progra
Obras € Servigos

para familias carentes do Municipio de Lontra — “Bolsa Renda’, cuja ge
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de o
Urbanos, bem como utilizar recursos do orgamento vigente para promover aq::’)es de apc.:l

incentivo a dignidade das familias, visando amenizar as consequéncias da crise ﬁnanct?ira.e
remuneratéria, fomentando a produgéo e agregando renda s familias carentes do Municipio

de Lontra — MG, mediante projetos especificos.

ro de 2024, verificada a possibilidade

como forma de agregar
financeira, atendendo a

Art. 2°. O Programa terd duragao até 31 de dezemb

financeira e necessidade das familias atendidas pelo Programa,
renda, direta ou indiretamente, pela situagao emergencial de crise
demanda social e fixando pessoas nos locais de suas moradias.

Art. 3°. O Programa de Apoio € Renda péra familias carentes do Municipio de Lontra — MG,

adotara os seguintes critérios:
anceira, recebera R$ 500,00 (quinhentos)

| — O beneficiario, afetado pela referida crise fin
(décimo terceiro) salario ao final de cada

reais, mensalmente e ainda, tera direito ao 13°

ano.
uipe técnica do CRAS, que atestara por meio de

Il — O beneficiario sera referenciado pela eq
questionario especifico do Programa Bolsa Renda, seu estado de vulnerabilidade e
desemprego, sendo critério obrigatério para receber e/ou continuar recebendo o beneficio.

Il - Os beneficidrios prestar@o servigos ao Municipio, com jornada de trabalho diaria ndo
excedente a 04 (quatro) horas, 05 (cinco) dias por semana, como forma de compensar 0

beneficio recebido.
IV — O beneficiario podera prestar servigo em qualquer uma das secretarias municipais, em

suas respectivas atividades, conforme demanda apresentada.

Art. 4°. Poderao ser beneficiadas até 200 (duzentas) pessoas ativamente, sendo caso for
necessério, criado cadastro de reserva, posto que a permanéncia do beneficiario no
Programa néo sera obrigatoriamente pelo seu prazo de vigéncia, podendo ser fracionado

em periodos de até 04 (quatro) meses. @)



